 SZÉKESFEHÉRVÁRI

FOGYASZTÓVÉDELMI EGYESÜLET

ALAPSZABÁLYA
 
I. Általános rendelkezések
1./ A szervezet neve: Székesfehérvári Fogyasztóvédelmi Egyesület.

2./ A szervezet nevének rövidítése: SZFVE

3./ Az alapítás éve: 1998.

4./ A szervezet működési területe: régió
5./ A szervezet székhelye: HU-8000 Székesfehérvár, Csanádi tér 1-2. szám

6./ Az Egyesület önálló jogi személy.

7./ Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete politikai pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt, azoktól támogatást nem fogad el, országgyűlési képviselőt nem állít, nem támogat, politikailag semleges civil szervezet.
8./ Az Egyesület közhasznúsági besorolása: közhasznú
9./ Az Egyesület törvényességi felügyeletét az illetékes Ügyészség látja el.
II. Az Egyesület célja
Az Egyesület olyan fogyasztóvédelmi közhasznú társadalmi szervezet, amely szervezetként biztosítja tagjainak a fogyasztóvédelemmel kapcsolatos képviseletét és érdekvédelmét. Elősegíti a fogyasztók védelmére vonatkozó jogszabályok gyakorlati érvényesülését.
III. Az Egyesület feladata
Az Egyesület feladata: Biztosítani az egyesületi demokratikus elvek érvényesülését, védeni az Egyesület érdekeit, eljárni tagjainak fogyasztóvédelemmel kapcsolatos ügyeiben, képviselni, védeni a tagság érdekeit. A Fogyasztók érdekeinek érvényesítése céljából felvenni és fenntartani a kapcsolatot az Önkormányzatokkal, a kereskedelmi-, szolgáltató-, és ipari tevékenységet folytató gazdálkodó szervezetekkel, a kamarákkal, a Fogyasztóvédelmi Hatósággal, valamint a fogyasztóvédelemmel kapcsolatosan hatósági jogosultságokkal, rendelkező szervekkel. Képviselni a fogyasztókat az érdekegyeztető fórumon, testületekben, kamarákban. Összegyűjteni, értékelni a fogyasztók által jelzett észrevételeket, s az illetékes szervek felé megtenni a megoldásra vonatkozó javaslatokat. Előadásokat, fórumokat tartani a fogyasztóvédelemmel kapcsolatban, erre irányuló kiadványokat készíteni és terjeszteni.
Az Egyesület a közhasznú szervezetekről szól 1997. évi CLVI.sz. Törvény 26.§ c, pontban foglalt tevékenységek közül kiemelten az alábbiakat kívánja folytatni:
· 4. oktatás, ismeretterjesztési tevékenység

· 11. jogvédő tevékenység (fogyasztói jogvédelem)
·  fogyasztóvédelem
Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásból. Az Egyesület működése nyilvános, arról rendszeresen tájékoztatja a közvéleményt. Bárki az Egyesülethez fordulhat, aki a fogyasztóvédelemmel kapcsolatos ügyben érintett, a szolgáltatások igénybevétele a nyilvánosság számára biztosított. 
Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. 

Gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabály III. fejezetében foglalt feladatok és tevékenységek megvalósítására fordítja.

Az Egyesület köteles a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. sz. Törvény 7.§ (2) bekezdésében meghatározott nyilvántartások vezetése. 
Az Egyesület az alakuláskor létrehozza, a vezetőségtől elkülönül felügyelő szervet.
IV. Az Egyesület tagsága

1./ Az Egyesület rendes tagjai azok a bel- és külföldi természetes és jogi személyek, akik/amelyek írásban nyilatkoznak a belépési szándékról, elfogadják az Egyesület céljait, a kötelezettségek teljesítését vállalják.
2./ A tagság feltétele az, hogy az egyesületi tagság elfogadja-e a jelöltet tagként. Erről a Közgyűlés határoz. 

3./ Pártoló tagok azok a bel- és külföldi természetes és jogi személyek, akik/amelyek a rendes tagsággal járó kötelezettségeket nem vállalják, de valamilyen módon rendszeresen támogatják, segítik az Egyesület tevékenységét.

4./ Tiszteletbeli tagoknak választhatók a közgyűlés által azok a magánszemélyek, akik az Egyesületnek vagy a fogyasztóvédelemmel kapcsolatos ügyének különleges, kiemelkedő szolgálatot tettek.
V. Tagsági viszony keletkezése és megszűnése
1./ Az Egyesületbe be- és kilépés önkéntes akarat elhatározáson alapul.

2./  A tagsági viszony a belépési nyilatkozat aláírásával kezdődik, miután a belépni kívánó megismerkedett az alapszabállyal.

3./  A belépési nyilatkozatot két közgyűlés között a Vezetőség bírálja el.

4./  A tagsági viszony megszűnik kilépéssel, kizárással és törléssel.

5./ Kizárásra a határozatképes Közgyűlés 2/3-os többséggel hozott fegyelmi határozatával, nyílt szavazással kerülhet sor. Abban az esetben alkalmazható, ha a tag tagsági kötelezettségeit huzamos ideig nem teljesíti, tevékenysége nyilvánvalóan sérti az Egyesület érdekeit. A kizárásra azonban csak akkor kerülhet sor, ha a tagot mulasztása vagy az Egyesületet sértő tevékenysége megszüntetésére az elnökség előzetesen írásban figyelmeztette, felhívta, de a tag ennek hatására sem pótolja mulasztását vagy változtat tevékenységén. A kizárási javaslatot az elnökség terjeszti a közgyűlés elé.
A Közgyűlés határozatának meghozatala előtt lehetőséget kell adni az érintett tag számára, hogy a kizárás okával kapcsolatos álláspontját szóban, vagy írásban közölje, azt a Közgyűlés elé tárja. Esetleges mulasztását ezen nyilatkozattal egyidejűleg pótolhatja. Ezt követően kerül szavazásbocsátásra a kérdés, amely szavazásban az érintett nem szavazhat. 
A Vezetőség jogosult egyhangú döntéssel felfüggeszteni annak tagsági jogát, a kizárás közgyűlési tárgyalásáig, akinek tevékenysége az Egyesület munkáját súlyosan zavarja, hátráltatja. A döntés ellen jogorvoslattal a Közgyűlés előtt lehet élni a kizárási tárgyaláson.

A közgyűlés kizárást kimondó fegyelmi határozatát az érintett tag a tudomásszerzéstől számított 30 napon belül bíróság előtt megtámadhatja. 

6./ A tag döntés nélkül automatikusan kizárja magát a tagság soraiból, ha szándékos bűncselekmény miatt a bíróság jogerős ítélettel végrehajtandó szabadságvesztésre ítéli. Ennek tényét a Vezetőség regisztrálja, arról a tagságnak beszámol.

7./ A törlés akkor alkalmazható, ha a magánszemély tag meghalt, illetve a jogi személy tag megszűnt. E tények hitelt érdemlő megállapítása, valamint a törlés végrehajtása az elnökség feladata, amelyről beszámol a közgyűlésnek.
VI. Tagok jogai
1./ A tagnak joga, hogy részt vegyen a Egyesület munkájában, beleszóljon annak tevékenységébe, továbbá – a pártoló tag kivételével –tisztségre választhat és kizáró feltétel hiányában választható.

2./ A tagnak jogában áll felvilágosítást kérni és kapni az Egyesületet érintő minden tevékenységről, ügyről, eseményről, a gazdálkodásról.

3./ A tag jogosult panaszt tenni, vizsgálatot kérni minden személyes vagy közösségi érdekeket sértő fogyasztóvédelmi ügyben, különösen, ha megalapozottnak látszó anyagi visszaélést tapasztal.

4./ A tag joga, hogy az Egyesület érdekvédelmi tevékenysége körébe tartozó ügyében védelmet, képviseletet kérjen a Vezetőségtől, szükség esetén a Közgyűléstől.

5./ A tag jogában áll részt venni az Egyesület által szervezett, lebonyolított, támogatott rendezvényen.

6./ A tagsági jog nem ruházható át.
VII. Tagok kötelezettségei

1./ A tag kötelessége, hogy védje, ápolja, az Egyesület jó hírnevét. Munkájával vegyen részt az Egyesület tevékenységében, segítse elő az egyesületi célok megvalósulását.

2./ A tag kötelessége, hogy óvja az egyesületi vagyont. Különös gondatlansággal, illetve szándékosan okozott kár megtérítéséért, anyagi felelősséggel tartozik.

3./ A tag kötelessége, hogy demokratikus elvek alapján tevékenykedjen, akadályozzon meg minden azt sértő, illetve közösség ellenes tevékenységet, pozitív példát mutató erkölcsi hozzáállással segítse a tagságot az egyesületi munkában.

4./  A tag kötelessége, hogy az évi rendes, illetve a rendkívüli közgyűléseken részt vegyen.
5./ A tag kötelessége a közgyűlés által megállapított éves tagdíj egy összegben történő befizetése a tárgy év június 30. napjáig. (A Közgyűlés az évi tagdíjat fejenként 500.- Ft/év összegben határozza meg. A tagdíjfizetés alól a 18. életévét be nem töltött és önálló jövedelemmel nem rendelkező tag számára a Közgyűlés felmentést adott.) A tárgyévre befizetett tagdíj vissza nem követelhető. 
6./ A tag kötelessége, hogy a gazdasági, szolgáltató, kereskedelmi, vagy bármely típusú fogyasztói érdekkel találkozó szféra területén észlelt, a fogyasztóvédelmet sértő magatartásra felfigyeljen, azt jelezze az Egyesület felé, az érdeksérelem megszüntetésében, elhárításában tevékeny részt vállaljon.
VIII. Az Egyesület szervezete, működése
1./ Az Egyesület önkéntesen belépett, egyenlő jogokkal rendelkező tagok közössége, mely tagok az Egyesület vezetőit maguk közül választják.

2. / Az Egyesület legfőbb szerve a KÖZGYŰLÉS.

A Közgyűlés hatásköre:

- megállapítja és módosítja az alapszabályt,

- megválasztja és módosítja a 3 tagú Vezetőséget, ill. a bizalmat a rendes, vagy az erre vonatkozó szabályok alapján a tagság kezdeményezésére, ezen célból összehívott közgyűlésen megvonhatja attól, amennyiben a Vezetőség a tevékenységére vonatkozó jogszabályban rögzített valamely kötelezettségnek nem tesz eleget,
- elfogadja, (vagy elutasítja) a Vezetőség által beterjesztett évi költségvetést, elutasítás esetén azt 15 napon belül új írásbeli előterjesztésre kötelezi

- az éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg elfogadja a közhasznúsági jelentést, melynek tartalmát az 1997. évi CLVI. Törvény 19§ határozza meg,

- dönt a tag belépéséről, illetve jóváhagyja a Vezetőség tárgybani, időközi döntését, 
- fentiek szerint dönt a tag kizárásáról,

- beszámoltatja a tisztségviselőket éves munkájukról,

- kimondhatja az Egyesület más szervezethez csatolását, egyesülését, ill. kiválását,

- kimondhatja az Egyesület felosztását,

- dönt minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabály a hatáskörébe utal.

3./  A Közgyűlést a Vezetőség hívja össze, illetve a társaság, ha a tagok 10%-a, de legalább 10 (tíz) fő a rendkívüli napirend megjelölésével kezdeményezi. Közgyűlést kell összehívni abban az esetben is, ha azt jogszabály szükségessé teszi. A Közgyűlés nyilvános, de a fontos személyek érdekvédelmében minősített 2/3-os többséggel zárt közgyűlés tartásáról is dönthet. 
4./ A rendes Közgyűlést legalább évente kétszer, írásban, személyre szóló meghívóval és a napirend egyidejű közlésével kell összehívni. A Közgyűlés helyét és időpontját a helyi írott sajtó (Fejér Megyei Hírlap) közlése által a nyilvánossággal tudatni kell. Ugyancsak ily módon kerülnek a nyilvánosság számára közlésre a Közgyűlés elfogadott határozatai.

5./ A Közgyűlés határozatképes, ha legalább a tagság fele +  1 (egy) fő jelen van. Határozatképtelenség esetén, azt jegyzőkönyvben rögzíteni kell, ismételt Közgyűlést azonos szabályok alapján legalább 3 (három) legfeljebb 8 (nyolc) nappal az első utánra kell összehívni. A megismételt Közgyűlés a jelenlevők számára tekintet nélkül határozatképes.

6./ A Közgyűlés a meghívón kiadott napirendi pontokat módosíthatja, a résztvevők javaslata alapján, szavazást követően.

7./ A Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel határoz, szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt. A Közgyűlési szavazáson a megjelentek 2/3-os többsége szükséges az alapszabály elfogadásához, illetve módosításához, az Egyesület föloszlatásához, illetve más szervezettel való egyesüléséhez. Titkos szavazást kell lebonyolítani a tisztségviselők megválasztásakor.
8./ A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet a jegyzőkönyvvezető, az elnök és két választott jegyzőkönyv hitelesítő tag, aláírásával hitelesíti.

9./ A Közgyűlés határozatairól a Vezetőség nyilvántartást vezet, melyből a döntések tartalma, időpontja, hatálya a szavazási arányok egyértelműen megállapíthatók.

10./ Az Egyesület Elnökét és a Vezetőség további két tagját (akik a helyettes, és gazdasági vezető tisztségviselők) a tagok maguk közül, nyílt szavazással, 5 év időtartamra (újraválaszthatóság mellett) választják.

A tisztségviselő idő előtti felmentésének kérdését a tagság 10%-a, de legalább tíz fő írásbeli, indokolt indítványára a közgyűlésnek tárgyalnia kell. Az eljárásra a kizárási eljárás V/5. pontban rögzített szabályai értelemszerűen irányadók. 

A Vezetőség nevében az Elnök képviseli az Egyesületet. Akadályoztatása esetén a képviseleti jogkör a Vezetőség további tagját (elsőként a helyettest) illeti meg.

Az Elnök feladata az Egyesület operatív irányítása. Az esetleges alkalmazottak felett gyakorolja a munkáltatói jogokat.

Utalványozási joggal és a bankszámla feletti rendelkezési joggal – együttesen a Vezetőség valamely további képviseletre jogosult tagjával – a pénzintézeti bejelentésnek megfelelően.

11./ A Helyettes az Elnök akadályoztatása esetén képviseletre jogosult, egyébként segíti az elnök munkáját. Szervezi és vezeti az Egyesületi tagok oktatását és képzését, teljesíti az elnök eseti megbízásait. Felelős az adminisztratív teendők ellátásáért, nyilvántartások vezetéséért, jelentések készítéséért, elkészíti a munkatervet és a Vezetőség üléseit. Biztosítja az iratbetekintést, az azt kérelmező számára, lehetőség szerint 5 napon belül. A kérelmet a Vezetőséghez címezve írásban kell beadni. Biztosítja, hogy az iratokról a betekintő fénymásolatot készíthessen.

A gazdasági vezető fentiek szerint, akadályoztatás esetén képviseletre jogosult, egyébként segíti az elnök munkáját, különösen a gazdasági-pénzügyi feladatkörben. Erkölcsileg és anyagilag felel az Egyesület gazdálkodásának rendjéért és jogszerűségéért, a vonatkozó előírások betartásáért, a fizetési kötelezettségek teljesítéséért. 
12./ A Vezetőség az Egyesületben a közgyűlések közötti időszakban végzett tevékenységéről a Közgyűlésnek beszámol. Üléseit szükség szerint, de legalább kéthavonta tartja. Határozatképességhez legalább három fő szükséges. A Vezetőség ülését az Elnök, napirendet tartalmazó írásbeli meghívóval hívja össze, amelyet annak időpontját megelőző, legalább három nappal kell személyes átvétellel vagy postai úton kézbesíteni. A napirendet, ill. a témák tárgyalási sorrendjét a Vezetőség egyhangú döntéssel módosíthatja. 

A Vezetőség ülésén tanácskozási joggal bármely tag részt vehet, szavazati joga azonban csak a Vezetőség tagjainak van. A Vezetőség egyhangú döntéssel fontos személyi érdek védelmében zárt ülés tartását rendelheti el. A Vezetőség ülése egyébként nyilvános, annak helyét és időpontját tartalmazó hirdetményt a Civil Szervezetek Fejér Megyei Szövetségének hirdetőtábláján az ülést megelőzően 3 (három) nappal ki kell függeszteni.

A Vezetőség döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. A Vezetőség megtárgyalja a munkaterv teljesítését, az előző ülés óta eltelt időszak szervezeti eseményeit, dönt az esetleges intézkedésekről, szükség szerint tagjait beszámoltatja, egyes munkatevékenységek felelősétől beszámolót kér, napirendi témákba gytve ajánlásokat, javaslatokat tesz a Közgyűlésnek.
A Vezetőség határozatát az érintettekkel írásban közli. Amennyiben a késedelem veszéllyel jár, ezt megelőzően a Vezetőség erre felhatalmazott tagja rövid úton is teljesíthet közlést. (szóban, ill. telefonon) A döntés nyilvánosságra hozatala akként történik, hogy azt – a meghozatalát 3 napon belül – a Civil Szervezetek Fejér Megyei Szövetsége faliújságára 15 napra ki kell függeszteni kihirdetés céljából.

A Vezetőség saját határozatairól olyan nyilvántartást vezet, melyből a döntések tartalma, időpontja, hatálya, a szavazási arányok (személyek) egyértelműen megállapíthatók.

13./ Az Elnökből és két tagból álló Felügyelő Bizottságot 5 évi időtartamra a Közgyűlés választja meg.

A Felügyelő Bizottság tagjai tisztségük elfogadásakor nyilatkozatra kötelezettek, mely büntetőjogi felelősségük tudatában kijelentik, hogy nagykorú magyar állampolgárok, büntetlen előélettel rendelkeznek, közügyektől eltiltás hatálya alatt nem állnak, személyükben jogszabályban meghatározott semmi nemű kizáró vagy összeférhetetlenségi ok nem áll fenn.

Nem választható Felügyeli Bizottsági tagnak, aki az Egyesület vezető szervének elnöke vagy tagja. Az Egyesülettel ezen megbízatásán kívüli más tevékenység felé irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyba áll, az Egyesület cél szerinti juttatásából – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az Egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást – részesül, továbbá a fent jelöltek hozzátartozói. 
Nyilatkozniuk kell továbbá, hogy a megbízatás elvállalását megelőzően nem voltak olyan közhasznú szervezet tisztségviselői, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. Előzetes tájékoztatási kötelezettséggel rendelkeznek, az egyidejűleg más közhasznú szervezetnél betöltött vezető tisztségre vonatkozóan. 

A Felügyelő Bizottság ellenőrzi az Egyesület jogszerű működését. Szabályozására az egyesületekről és a közhasznú szervezetekről szóló jogi szabályozás vonatkozó részei az irányadók. 
Feladatköre: Ellenőrzi az Egyesület működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, az Egyesület munkavállalóitól pedig tájékoztatást és felvilágosítást kérhet, továbbá az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy az Egyesült érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezetőszerv döntését teszi szükségessé, továbbá ha a tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merül fel. Az intézkedésre jogosult vezetőszervet a Felügyelő Bizottság indítványára – annak meglététől számított 30 (harminc) napon belül – össze kell hívni.  E határidő eredménytelen eltelte esetén a vezetőszerv összehívására a Felügyelő Bizottság jogosult. Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében a szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.
A Felügyelő Bizottság a működési szabályzat alapján, munkaterv szerint végzi tevékenységét. Szükség szerint, de legalább negyedévente tartja üléseit, határozatképességhez legalább 2 (két) fő jelenléte szükséges. Határozattal, nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel. Tanácskozási jog illeti meg az Egyesület elnökét, a Vezetőség tagjait. A Felügyelő Bizottság elnöke tanácsozási joggal vehet részt a Vezetőség ülésein.

14./ A tisztségviselők összeférhetetlenségére az 1997. évi CLVI. sz. Törvény vonatkozó rendelkezései az irányadók. Ennek értelmében vezető tisztségre azon nagykorú magyar állampolgárt lehet választani, aki nem áll a közügyektől eltiltás alatt. A közhasznú szervezet megszűntét követő 2 évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetbe töltött be – annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az Art. szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

A vezető tisztségviselő, illetve annak jelölt személy, köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betöltött.
15./ A munkabizottságokat a hatékony egyesületi munka megvalósítása céljából a Közgyűlés hozza létre, meghatározva annak létszámát. Annak elnökét a Közgyűlés a bizottság felállításával egyidejűleg választja az általános szavazati rend szerint. A tagokat az egyesületi tagság köréből, illetve a szakértelem szempontjait figyelembe véve külső személyek közül a Vezetőség választja, illetve kéri fel. A munkacsoport a vezetőség által kijelölt feladatokat, munkaterv alapján végzi. A munkabizottság elnöke tanácskozási joggal részt vesz azon vezetőségi ülésen, ahol a tevékenységi körét érintő napirendet tárgyalják.
IX. Az Egyesület pénzügyi alapja

1./ Az Egyesület pénzügyi alapját, több forrásból kívánja biztosítani:

- tagsági díjakból,

- más természetes és jogi személyek által biztosított támogatásból, pályázatokból,

- rendezvények bevételéből, 

- kiadványokkal kapcsolatos tevékenységből.

3./ Az Egyesület elfogad minden olyan támogatást, melyet feltétel nélkül adnak. A feltételhez kötött támogatás elfogadásáról kizárólag a Közgyűlés dönthet. Az Egyesület tagjai az Egyesület esetleges tartozásáért – tagdíjukon túlmenően – nem felelnek.

4./ Az Egyesület megszűnik:

- felosztással

- egyesüléssel,

- felosztás megszűnésének megállapításával.

Az Egyesület megszűnése esetén a megfelelő egyesületi vagyont hasonló közérdekű célokkal, feladatokkal és tevékenységgel rendelkező társadalmi szervezet céljaira kel felhasználni. Azt konkrétan a megszűnést kimondó közgyűlés nevezi meg.
A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az Egyesületekre vonatkozó mindenkori hatályos jogszabályok és a Közhasznú Szervezeteket érintő jogszabályi rendelkezések az irányadók.
Z Á R A D É K

Fenti (módosított) Alapszabályt az Egyesület 2011. június 14. napján tartott közgyűlése 2011/3. sz. határozatával elfogadta.
                                                                                                       Hajdú Mária elnök
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